Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 11 de febrero de 2019

Sefior

Presente.-

Con fecha once de febrero de dos mil diecinueve, se ha expedido la siguiente Resolucion:
RESOLUCION RECTORAL N° 124-2019-R.- CALLAO, 11 DE FEBRERO DE 2019.- EL RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 446-2018-TH/UNAC recibido el 27 de diciembre de 2018, por medio del cual el
Presidente del Tribunal de Honor Universitario remite el Informe N° 069-2018-TH/UNAC, sobre
instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario al docente RIGOBERTO PELAGIO RAMIREZ
OLAYA, en condicion de ex Director General de Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 263 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sefiala que es atribucion del Tribunal
de Honor, calificar la falta o infraccién atendiendo la naturaleza de la accién u omisién, asi como la
gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes;

Que, el Art. 350 de la misma normativa, establece que el Tribunal de Honor Universitario es un érgano
auténomo, que tiene como funcién emitir juicios de valor y atender los procesos disciplinarios
sancionadores, sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario;

Que, por Resolucion N° 020-2017-CU del 05 de enero de 2017, se aprobé el Reglamento del Tribunal
de Honor Universitario, el cual tiene por objeto normar el procedimiento administrativo disciplinario
aplicable a docentes y estudiantes de la Universidad Nacional del Callao, que comprenden las denuncias
gue se formulan contra los miembros de la comunidad universitaria, y las propuestas de las sanciones
correspondientes;

Que, el Art. 261 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao establece que “Los docentes que
transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y
la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales
del debido proceso”; asimismo, el Art. 268.5 establece como causales de destitucion la transgresion por
acciéon u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, consideradas como muy graves, entre otras, incurrir en actos de violencia o causar grave
perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de las actividades académicas y administrativas
de la Facultad y/o Universidad,;

Que, de conformidad con el Art. 350 del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, “El Tribunal de
Honor Universitario es un érgano auténomo, tiene como funcion emitir juicios de valor y atender los
procesos disciplinarios sancionadores, sobre toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado algun
miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al
Consejo Universitario”; asimismo, el Art. 353 del Estatuto establece que “Son atribuciones del Tribunal
de Honor Universitario: 353.1. Elaborar y proponer al Consejo Universitario para su aprobacion el
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario que debe normar su funcionamiento y los procedimientos
especificos de sus deliberaciones y decisiones, e incluye las normas que regulan los procesos
disciplinarios sancionadores de los docentes y estudiantes de la Universidad, de conformidad con la Ley,
el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad. 353.2. Organizar, conducir y sustanciar los casos
de su competencia. 353.3. Pronunciarse, mediante dictamen, sobre los casos presentados y proponer al
Consejo Universitario las sanciones correspondientes debidamente fundamentadas”;




Que, obra en autos copia del Oficio N° 176-2018-UNAC/OCI (Expediente N° 01059361-copia) recibido
el 09 de marzo de 2018, el Jefe del Organo de Control Institucional remite el Informe N° 001-2018-
OCI/UNAC “Presunta irregularidad en la asignacion de la caja chica” que se realiza por la supuesta
irregularidad en la ampliacién de asignacion del fondo de caja chica para el CPC VICTOR MANUEL
MEREA LLANOS, docente que supera el limite de edad, en condicién de Presidente de la Comision
encargada de elaborar el Reglamento General de la Universidad Nacional del Callao; determinando que
el Director General de Administracién, amplié el fondo de caja chica 2016, para otorgar fondos al
Presidente de la Comisidn en mencién, pese a ser un ente autbnomo integrado por docentes de la
Universidad Nacional del Callao, designado por el Rector para realizar una determinada labor por un
determinado tiempo, omitiendo considerar que para el uso del efectivo son para la “Administracion
central, facultades, escuela de posgrado, centros de produccion y otras dependencias de la Universidad”,
tal como se encuentra establecido en el objetivo de la Directiva N° 004-2016-DIGA aprobado por
Resolucién N° 016-2016-DIGA del 19 de febrero de 2016, el mismo que se trasgredi6é con la emision de
la Resolucion N° 136-2016-DIGA del 26 de abril de 2016; disponiéndose que la Secretaria Técnica inicie
las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de las autoridades de la Universidad
Nacional del Callao, que permitieron otorgar y ejecutar el uso de los fondos de caja chica para gastos no
comprendidos en la Directiva sefialada;

Que, la Secretaria Técnica mediante Oficios N°s 107 y 114-2018-ST (Expedientes N°s 01060829 y
01061117) recibidos el 25 de abril y 07 de mayo de 2018, respectivamente; informa que de la revisién
del citado informe del Organo de Control Institucional se aprecia que uno de los responsables es el
docente RIGOBERTO PELAGIO RAMIREZ OLAYA en calidad de Director General de Administracion,
por lo que sugiere que se deriven los actuados al Tribunal de Honor Universitario para que proceda de
acuerdo a sus atribuciones enmarcadas en su reglamento; asimismo, informa que no existen servidores
ni funcionarios involucrados en los hechos del mencionado Informe;

Que, el Presidente del Tribunal de Honor Universitario mediante el Oficio del visto, remite el Informe N°
069-2018-TH/UNAC de fecha 20 de diciembre de 2018, por el cual recomienda la instauracion de
proceso administrativo disciplinario al docente RIGOBERTO PELAGIO RAMIREZ OLAYA, adscrito a la
Facultad de Ciencias Econdmicas, en su condicion ex Director General de Administracion de la
Universidad Nacional del Callao, por ampliar el fondo de caja chica 2016 para otorgar al presidente de
la comision encargada de laborar el Reglamento General de esta Casa Superior de Estudios, pese a ser
un ente autébnomo integrado por docentes, designado por el rector para realizar una determinada labor
por un determinado tiempo, omitiendo considerar que para el uso del efectivo estd normado en la
Directiva N° 004-2016-DIGA aprobado por Resolucion Directoral N° 016-2016-DIGA de 19 de febrero
2016, el mismo que fue transgredido con la emision de la Resolucion Directoral N° 136-2016-DIGA de
26 de abril del 2016, cuyo actuar irresponsable, podria configurar el incumplimiento de las obligaciones
gue le corresponden como docente de esta Casa Superior de Estudios, previstas en los Arts. 258.1,
258.10y 258.22 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao y del Art. 10 inciso e) del Reglamento
del Tribunal de Honor, aprobado por Resolucién N° 020-2017-CU del 05 de enero de 2017, referidos
especificamente a la obligacion de cumplir el Estatuto, reglamentos y disposiciones emanadas de los
organos de gobierno de la universidad;

Que, la Directora de la Oficina de Asesoria Legal mediante Informe Legal N° 063-2018-OAJ recibido el
15 de enero de 2019, recomienda instaurar Proceso Administrativo Disciplinario al docente RIGOBERTO
PELAGIO RAMIREZ OLAYA, al considerar el Informe N° 069-2018-TH/UNAC del Tribunal de Honor
Universitario, y que la conducta imputada al docente involucrado podria configurar la presunta comision
de una falta que ameritaria una investigacion de caracter administrativo disciplinario a seguirse ante el
citado Tribunal, con el fin de esclarecer debidamente los hechos dentro de un proceso que garantice el
derecho al debido proceso, y en particular el derecho de defensa, de motivacién de presuncién de
inocencia, entre otros, asi como la aplicacion de los principios del Derecho Administrativo Sancionador;

Que, en los numerales 258.1 y 258.10 del Art. 258 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao
establecen que son deberes de los docentes: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley
Universitaria, el Estatuto, los Reglamentos y disposiciones emanadas de los 6rganos de gobierno de la
Universidad” y “Cumplir bajo responsabilidad las labores académicas, administrativas y de gobierno de
la Universidad para los que se les elija o designe conforme a Ley, Estatuto y Reglamentos de la
Universidad”;



Que, los Arts. 4, 15 y 16 respectivamente del Reglamento del Tribunal de Honor Universitario, aprobado
por Resolucion N° 020-2017-CU del 05 de enero de 2017, establecen que: El Tribunal de Honor
Universitario realiza la calificacion correspondiente y emite opinién a fin de que se dicte la Resolucion de
Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario. Insaturado el proceso, realiza toda la investigacion
pertinente y luego emite su Dictamen Final proponiendo absolucion o la sancién correspondiente. No
tiene facultades para imponer sancion”; “Evalua el expediente calificando la denuncia remitida por el
rector y se pronuncia si procede o no instaurar proceso administrativo disciplinario al docente o
estudiante. Esta facultado para realizar cualquier acto indagatorio”; y “El rector emite de ser el caso, la
resolucién de instauracion del proceso administrativo disciplinario, disponiendo se deriven los actuados
al Tribunal de Honor Universitario, a efectos de que se realice la investigacién correspondiente dentro
de un plazo maximo de 30 dias habiles a partir de la fecha de notificacion de pliego de cargos”;

Estando a lo glosado; al Informe N° 069-2018-TH/UNAC del Tribunal de Honor Universitario de fecha 20
de diciembre de 2018; al Informe Legal N° 063-2019-OAJ recibido de la Oficina de Asesoria Juridica el
15 de enero de 2019; a la documentacién sustentatoria en autos; y, en uso de las atribuciones que le
confieren los Arts. 126 y 128 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los
Arts. 60y 62, 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al docente RIGOBERTO
PELAGIO RAMIREZ OLAYA, adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas, en calidad de ex
Director General de Administracién, conforme a lo recomendado por el Tribunal de Honor
Universitario mediante Informe N° 069-2018-TH/UNAC de fecha 20 de diciembre de 2018, y por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucién, proceso que serd conducido por el
Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional del Callao.

20 DISPONER, que el citado docente procesado, para fines de su defensa, debe apersonarse a la
Oficina del Tribunal de Honor Universitario de nuestra Universidad, dentro de los diez (10) dias
habiles que corren a partir de la naotificacion de la presente Resolucion, a efectos de recabar el
correspondiente pliego de cargos para la formulacién de su descargo, el cual debe presentar,
debidamente sustentado, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la fecha de la
notificacion del pliego de cargos; en cumplimiento de los Arts. 17 y 18 del Reglamento del Tribunal
de Honor Universitario de nuestra Universidad.

3° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Direccion General de
Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, Tribunal de Honor
Universitario, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Escalafén, ADUNAC, SINDUNAC e
interesado, para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO OLIVARES CHOQUE.- Rector de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Lic. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE.- Secretario General.- Sello de Secretaria

General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

Secvetdrio Gengra

cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, DIGA, OAJ, OCI,
cc. THU, ORRHH, UE, ADUNAC, SINDUNAC, e interesado.



